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1 POSTANOWIENIA OGOLNE

11 Niniejsza procedura zgloszefi wewnetrznych (zwana dalej ,Procedura”) opisuje przyjety sposéb
dokonywania zgloszeri naruszen prawa i podejmowania dzialari nastepczych w Svantek
Sp.z0.0. i tym samym stanowi realizacje obowiazku Spoétki o ktérym mowa w art. 24 ust. 1
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (zwana dalej , Ustawa”) oraz
Dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 paZdziernika 2019 r. w
sprawie ochrony 0s6b zglaszajacych naruszenia prawa Unii (zwana dalej , Dyrektywa”) i okresla

m. in. zasady zglaszania informacji o naruszeniu prawa przez sygnalistéw, a takze ich prawa

i obowigzki w zakresie zglaszania naruszen prawa.

1.2 Procedura zostala ustalona, przyjeta i wprowadzona w Spélce uchwala Zarzadu Spétki z dnia
25.09.2024 roku.

2 DEFINICJE

Dzialanie
nastepcze

Drzialanie podjete przez Svantek lub Organ publiczny w celu oceny prawdziwosci
informacji zawartych w Zgtoszeniu oraz w celu przeciwdzialania Naruszeniu prawa
bedacemu przedmiotem Zgloszenia, w szczeg6lnosci przez postepowanie
wyjasniajace, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie
oskarzenia, dzialanie podjete w celu odzyskania $rodkéw finansowych lub
zamknigcie procedury realizowanej w ramach sposobu dokonywania zgloszen
naruszen prawa i podejmowania dziatari nastepczych lub procedury przyjmowania
zgloszen zewnetrznych i podejmowania dzialari nastgpczych.

Dzialanie
odwetowe

Bezposdrednie lub posrednie dzialanie lub zaniechanie w Kontekscie zwigzanym z
praca, ktore jest spowodowane Zgloszeniem lub Ujawnieniem publicznym i ktére
narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzié
nieuzasadniona szkode Sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie ucigzliwych
postepowan przeciwko Sygnaliscie.

Informacja o
naruszeniu
prawa

Informacja, w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczace zaistnialego lub
potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszlo lub prawdopodobnie dojdzie w
Svantek, w ktérym Sygnalista uczestniczyl w procesie rekrutacji lub innych
negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowal, lub w innym
Podmiocie prawnym, z ktérym Sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w
Kontekscie zwiazanym z pracg, lub informacja dotyczaca préby ukrycia takiego
naruszenia prawa.

Informacja
zwrotna

Przekazanie Sygnaliscie informacji na temat planowanych lub podjetych Dziatan
nastepczych i powodéw takich dziatan.

Kontekst
zwigzany z
praca

Przeszle, obecne lub przyszle dzialania zwigzane z wykonywaniem pracy na
podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
$wiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia funkcji w Svantek, lub na rzecz Svantek,
w ramach ktérych uzyskano informacje o Naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwosé
doswiadczenia Dzialari odwetowych.
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Osoby To osoby upowaznione przez Spétke do przyjmowania Zgloszen wewnetrznych,
Upowaznione | oraz upowaznione i zobowiazane do podejmowania, z zachowaniem nalezytej
starannosci, Drzialari nastepczych, wlaczajac w to weryfikacje Zgloszen
wewnetrznych i dalsza komunikacje z Sygnalista, w tym wystepowanie o dodatkowe
informacje i przekazywanie Sygnaliscie Informacji zwrotnej.
Naruszenie Dzialanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie prawa
prawa dotyczace:
a. korupgji;
b. zamoéwieni publicznych;
c. uslug, produktéw i rynkéw finansowych;
d. przeciwdzialania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
e. bezpieczeristwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
f. bezpieczeristwa transportu;
g. ochrony srodowiska;
h. ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
i. bezpieczeristwa zywnoéci i pasz;
j.  zdrowia i dobrostanu zwierzat;
k. zdrowia publicznego;
. ochrony konsumentéw;
m. ochrony prywatnosci i danych osobowych;
n. bezpieczenistwa sieci i systeméw teleinformatycznych;
0. intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
p. rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy paristwa oraz opodatkowania oséb prawnych
q. konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela- wystepujace w
stosunkach jednostki z organami wladzy publicznej i niezwigzane z
dziedzinami wskazanymi w pkt a-p.
Organ Naczelne i centralne organy administracji rzadowej, terenowe organy administracji
publiczny rzadowej, organy samorzadu terytorialnego, inne organy paristwowe oraz inne
podmioty wykonujace z mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej,
wlasciwe do podejmowania Dziatari nastepczych w dziedzinach wskazanych w art.
3 ust. 1 Ustawy.
Osoba, ktorej | Osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca
dotyczy osobowosci prawnej, ktdrej ustawa przyznaje zdolno§¢ prawna, wskazana
Zgloszenie w Zgloszeniu lub Ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscila sie
Naruszenia prawa lub jako osoba, z ktérg osoba, ktéra dopuscila sie Naruszenia
prawa, jest powigzana.
Osoba Osoba fizyczna, ktéra pomaga Sygnaliscie w Zgloszeniu lub Ujawnieniu publicznym
pomagajacaw | w Kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona.
dokonaniu
Zgloszenia
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Osoba Osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ Dzialarn odwetowych, w tym
powiazana z wspolpracownik lub osoba najblizsza Sygnalisty w rozumieniu art. 115 par. 11
Sygnalista ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny.

Podmiot Podmiot prywatny (osoba fizyczna prowadzaca dzialalnoé¢ gospodarcza, osoba

prawny prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktdrej
ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng lub pracodawca, jezeli nie sa podmiotami
publicznymi, w tym Svantek)

Podmiot publiczny (podmiot wskazany w art. 3 ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o
otwartych danych i ponownym wykorzystywaniu informacji sektora publicznego).

Procedura Niniejsza procedura zgloszeri wewnetrznych, wewnetrzna procedura dokonywania
zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Svantek.

RODO Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.

Spotka lub SVANTEK Sp. z o.0. z siedziba w Warszawie, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw

Svantek Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000192065, REGON:
00217567200000, NIP: 5270105272.

Ujawnienie Podanie Informacji o Naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej.

publiczne

Sygnalista . Osoba fizyczna, ktéra zglasza lub ujawnia publicznie informacje o Naruszeniu prawa

uzyskana w Kontekscie zwigzanym z praca, w tym:

a. Pracownik;

b. Pracownik tymczasowych;

c. Osoba swiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej;

Przedsiebiorca;

Prokurent;

Akcjonariusz lub wspélnik;

g ™0 oo

Czlonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej

osobowosci prawnej;

h. Osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy;

i. Stazysta;

j-  Wolontariusz;

k. Praktykant;

. Funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o

zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa

Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,

Stluzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,

Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Paristwa,
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Panistwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej
oraz ich rodzin (Dz. U. z 2023 r. poz. 1280, 1429 1 1834);

m. Zolnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248 i 834);

n. Osoba przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy, ustug lub pelnienia funkcji w
Spélce lub na jej rzecz, lub gdy taki stosunek juz ustat.

Zgloszenie Pisemne zgloszenie wewnetrzne lub zgloszenie zewnetrzne (ustne lub pisemne
przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo Organowi publicznemu
Informacji o naruszeniu prawa), przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w

Ustawie.
Zgloszenie Zgloszenie wewnetrzne przekazane do Svantek w sposéb opisany w niniejszej
wewnetrzne Procedurze.

3 ZAKRES STOSOWANIA PROCEDURY

Procedura obowiazuje i jest adresowana do wszystkich Sygnalistéw, ktérzy zglaszaja lub ujawniaja
publicznie Informacje o naruszeniu prawa uzyskang w Kontekécie zwigzanym z praca.

4 MOZLIWOSC DOKONYWANIA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

41 Spétka umozliwia Sygnaliscie przekazanie Zgloszenia wewnetrznego w sposéb opisany
w Procedurze.

42  Zgloszenia wewnetrzne nie moga by¢ przekazywane anonimowo.

43 Do przyjmowania Zgloszeri wewnetrznych wyznaczone sa Osoby Upowaznione.

5 SPOSOBY PRZEKAZYWANIA ZGEOSZEN WEWNETRZNYCH

51 Sygnalista moze przekaza¢ Zgloszenie przesylajac wiadomos¢é email na adres poczty
elektronicznej: sygnalista@svantek.com.pl

5.2 Zgloszenie wewnetrzne powinno zawierac:

- wskazanie, ze zgloszenie dotyczy Naruszenia prawa;
- wskazanie, na czym polega Naruszenie prawa;

- uzasadnienie zidentyfikowanego Naruszenia prawa;
- date Naruszenia prawa - o ile to mozliwe;

- wskazanie Kontekstu zwigzanego z praca.

53 Osoby Upowaznione zobowigzane s3 potwierdzi¢ Sygnalicie przyjecie Zgloszenia
wewnetrznego w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba ze Sygnalista nie podal adresu
do kontaktu (adres korespondencyjny lub adres poczty email), na ktéry nalezy przekazaé
potwierdzenie,
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OSOBY UPOWAZNIONE

Osoby Upowaznione zobowigzane sa do podejmowania, z zachowaniem nalezytej starannosci,
Dziatan nastepczych, wlaczajac w to weryfikacje Zgloszenia Wewnetrznego jak i zobowiazane sa
do prowadzenia dalszej komunikacji z Sygnalista, w tym do wystepowania o dodatkowe
informacje i przekazywanie Sygnaliscie Informacji zwrotnej.

Osoby Upowaznione wszczynajg postepowanie wewnetrzne majace na celu weryfikacje
Zgloszenia ~wewnetrznego, z zachowaniem w szczegélnoéci zasad bezstronnosci,
sprawiedliwosci i zachowania poufnosci, o ktorych mowa w niniejszej Procedurze. Osoby
Upowaznione obowigzane sa do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych
osobowych, ktére uzyskali w ramach przyjmowania i weryfikacji Zgloszeri wewnetrznych, oraz
podejmowania Dzialari nastepczych, takze po ustaniu stosunku prawnego, w ramach ktérego
wykonywali t¢ prace. W przypadku, gdy jest to niezbedne dla nalezytego przeprowadzenia
postepowania wewnetrznego, Osoby Upowaznione moga korzysta¢ z pomocy pracownikéw
Spotki lub podmiotéw zewnetrznych, z zastrzezeniem, ze pracownicy Spétki lub podmioty
te zostang upowaznione przez Spétke i zobowigzane do zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji dotyczacych postepowania wewnetrznego. W zakresie opisanym w zdaniu
poprzedzajacym, Osoby Upowaznione moga korzysta¢ z pomocy tylko tych pracownikéw
Spétki lub takich podmiotéw, ktérych dzialania lub zaniechanie nie zostalo wskazane
w Zgloszeniu wewnetrznym.

Z postepowania wewnetrznego sporzadza sie raport zawierajacy podsumowanie dotyczace
tresci Zgloszenia wewnetrznego, ustalen faktycznych i prawnych, oséb zaangazowanych i ich
r6l, a takze ostatecznych ustalen dotyczacych zasadnosci / niezasadnosci Zgloszenia
wewnetrznego oraz dalszych dzialan.

Spétka prowadzi rejestr Zgloszeri wewnetrznych. Spétka jest administratorem zgromadzonych
w tym rejestrze danych osobowych. Osoby Upowaznione uprawnione s3 do prowadzenia
rejestru zgloszen wewnetrznych.

Rejestr zgloszen wewnetrznych zawiera:

- numer zgloszenia;

- przedmiot naruszenia prawa;

- dane osobowe Sygnalisty oraz Osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne do identyfikadji
tych oso6b;

- adres do kontaktu Sygnalisty;

- date dokonania Zgloszenia wewnetrznego;

- informacje o podjetych Dziataniach nastepczych;

- date zakorniczenia sprawy.

Jesli w wyniku postepowania wewnetrznego okaze sig, ze Zgloszenie wewnetrzne nie bylo
zasadne, postgpowanie zostaje zakoriczone.

Jesli w wyniku postgpowania wewnetrznego okaze si¢, ze Zgloszenie wewnetrzne bylo zasadne,
Osoby Upowaznione rekomendujg Spotce podjecie dziatan ustalonych w trakcie postepowania
wewnetrznego.
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Osoby Upowaznione przekazujg Sygnaliscie Informacje zwrotna w terminie nieprzekraczajacym
3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia Zgloszenia wewnetrznego lub w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia Sygnaliscie, 3 miesiecy od uplywu 7 dni od dnia dokonania
Zgloszenia wewnetrznego, chyba, ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy
przekaza¢ Informacje zwrotna. Informacja zwrotna obejmuje w szczegélnosci informacje na
temat planowanych lub podjetych Dziatan nastepczych i powodéw takich dzialan.

7 ZAKAZ DZIAEAN ODWETOWYCH I OCHRONA SYGNALISTY

7.1

711

Wobec Sygnalisty nie moga by¢ podejmowane Dziatania odwetowe ani préby lub grozby
zastosowania takich dziatan. Spélka zapewnia ochrone Sygnalisty przed Dzialaniami
odwetowymi, a takze grozba lub préba ich zastosowania, dyskryminacja lub innymi rodzajami
niesprawiedliwego lub niekorzystnego traktowania spowodowanymi lub wigzacymi sie
z dokonaniem Zgloszenia wewnetrznego, Zgloszenia zewnetrznego lub Ujawnienia
publicznego, takimi jak:

wobec Sygnalisty, ktéry $wiadczyl/$wiadczy/mial $wiadczy¢ prace na rzecz Spétki na

podstawie stosunku pracy, w szczegdlnosci:

- odmowa nawigzania stosunku pracy;

- wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

- nie zawarcie umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, nie zawarcie kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub nie zawarcie umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy
o prace na czas okreslony - w przypadku, gdy Sygnalista mial uzasadnione oczekiwanie,
ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

- obnizenie wysokosci wynagrodzenia za prace;

- wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu;

- pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie §wiadczeri zwiazanych z praca
lub obnizenie wysokosci tych §wiadczet;

- przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy;

- zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

- przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw Sygnalisty;

- niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy;

- negatywna ocena wynikéw pracy lub negatywna opinia o pracy;

- nalozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej lub §rodka
o podobnym charakterze;

- przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

- mobbingu;

- dyskryminacji;

- niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

- wstrzymanie udzialu Iub pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

- nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba,
ze przepisy odrebne przewiduja mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;

- dzialanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przyszloéci pracy w danym sektorze
lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;

- spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;
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- wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszenia débr osobistych,
w szczegolnosci dobrego imienia Sygnalisty, a takze prébe lub grozbe ich zastosowania.

wobec Sygnalisty, ktory swiadczyt/$wiadczy/ mial swiadczy¢ prace lub ustuge na rzecz Spotki
na podstawie innego niz stosunek pracy stosunku prawnego stanowiacego podstawe
$wiadczenia pracy lub ustug lub penienia funkgji:

a) pkt7.1. 1711 stosuje si¢ odpowiednio, o ile charakter $wiadczonej pracy lub ustug lub
peinionej funkcji nie wyklucza zastosowania wobec Sygnalisty takiego dzialania;

b) dokonanie Zgloszenia lub Ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy dziatar
odwetowych ani préby lub grozby zastosowania dzialai odwetowych, obejmujacych
w szczegdlnosci:

- wypowiedzenie, odstapienie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia umowy, ktorej strong
jest Sygnalista, w szczegdlnosci dotyczacej sprzedazy lub dostawy towaréw Ilub
$wiadczenia ustug;

- nalozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia,
w szczegodlnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

Spotka stosuje postanowienia pkt. 7.1. Procedury odpowiednio wobec Osoby pomagajace]
w dokonaniu zgloszenia, Osoby powigzanej z Sygnalista oraz osoby prawnej lub innej jednostki
organizacyjnej pomagajacej Sygnaliscie lub z nim powiazanej, w szczeg6lnoéci stanowigcej
wlasnos¢ Sygnalisty lub go zatrudniajacej.

Postanowienia pkt 7.1. Procedury stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy Informacje
0 naruszeniu prawa zgtoszono do odpowiedniej instytucji, organu lub jednostki organizacyjnej
Unii Europejskiej w trybie wiasciwym do dokonywania takich zgloszen.

Sygnalista podlega ochronie, o ktérej mowa w pkt. 7.1. Procedury, od chwili dokonania
Zgloszenia (w tym Zgloszenia Wewnetrznego) lub Ujawnienia publicznego pod warunkiem, ze
mial uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem Zgloszenia lub
Ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania Zgloszenia lub Ujawnienia
publicznego i ze stanowi Informacje o naruszeniu prawa.

Spétka zapewnia, Ze posiada mechanizmy techniczne i wewnetrzne regulacje, aby Procedura
oraz zwigzane z tym przetwarzanie danych osobowych uniemozliwialy uzyskanie dostepu do
informacji objetych Zgloszeniem wewnetrznym nieupowaznionym osobom oraz zapewnia
ochrone poufnosci tozsamosci Sygnalisty i osoby, ktérej dotyczy Zgloszenie wewnetrzne oraz
osoby trzeciej wskazanej w Zgloszeniu wewnetrznym.

W ramach mechanizmu reagowania na dzialania i negatywne konsekwencje wobec
Zglaszajacego oraz osoby, ktérej dotyczy Zgloszenie wewnetrzne, Osoby Upowaznione stale
monitorujg informacje na temat takich konsekwencji odebrane od 0s6b wykonujacych czynnosci
na rzecz Spétki w Kontekscie zwigzanym z praca iwdrazaja dziatania, o ktérych mowa
w punkcie 7.2 Procedury.

Spétka w stosunku do Sygnalistéow w zwigzku ze Zgloszeniem lub Ujawnieniem Publicznym
zobowiazuje si¢ nie wycigga¢ konsekwengji dyscyplinarnych i nie dochodzi¢ odszkodowania
z tytulu naruszenia praw innych oséb lub obowigzkéw okreslonych w przepisach prawa,
w szczegblnosci w przedmiocie znieslawienia, naruszenia débr osobistych, praw autorskich,
przepisow o ochronie danych osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym
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tajemnicy przedsigbiorstwa, pod warunkiem, Zze Sygnalista mial uzasadnione podstawy, sadzi¢,
ze Zgloszenie lub Ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia Naruszenia prawa zgodnie
z Ustawa. W przypadku wszczecia postepowania prawnego dotyczacego odpowiedzialnosci,
o ktérej mowa w zdaniu powyzej, Sygnalista moze wystapi¢ o umorzenie takiego postepowantia.
Uzyskanie informacji bedacych przedmiotem Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego lub dostep
do takich informacji nie moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialnoci, pod warunkiem, ze takie
uzyskanie lub dostep nie stanowia czynu zabronionego.

8 DANE OSOBOWE

8.1

8.2

8.3

9.1

9.2

9.3

Dane osobowe Sygnalisty, Osoby, ktorej dotyczy Zgloszenie wewnetrzne oraz osoby trzeciej
wskazanej w Zgloszeniu wewnetrznym, podlegaja ochronie zgodnie z RODO oraz Ustawg oraz
wewnetrznymi procedurami z zakresu ochrony danych osobowych funkcjonujacymi w Spélce.

Do przyjmowania i weryfikacji Zgloszeri wewnetrznych, podejmowania Dzialat nastepczych w
Spolce oraz przetwarzania danych osobowych moga by¢ dopuszczone wylacznie osoby
posiadajace pisemne upowaznienie Spétki. Osoby upowaznione sa obowiazane do zachowania
tajemnicy.

Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem Zgloszenia wewnetrznego lub podjeciem
Dziatan nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem sa przechowywane przez
Spoétke przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoniczono dziatania
nastepcze lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dzialaniami.

ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE DO RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH
I ORGANOW PUBLICZNYCH

Informacje na temat dokonywania zgtoszen zewnetrznych do Rzecznika Praw Obywatelskich albo
organéw publicznych oraz - w stosownych przypadkach - do instytucji, organéw lub jednostek
organizacyjnych Unii Europejskiej.

Sygnalista moze dokona¢ Zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania Zgloszenia
wewnetrznego.

Kazda osoba wykonujaca czynnosci na rzecz Spétki w Kontekicie zwiazanym z pracg moze
w kazdym przypadku dokonac¢ zgloszenia Naruszenia prawa bezposrednio do Rzecznika Praw
Obywatelskich lub Organu publicznego (Zgloszenie zewnetrzne) oraz w stosownych
przypadkach, do instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej,
z pominigciem procedury przewidzianej w Procedurze.

Zgloszenie zewnetrzne z pominigciem Zgloszenia wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem
Sygnalisty ochrony przewidzianej w Ustawie.

10 INNE POSTANOWIENIA

10.1  Spotka wyszczegolnia czynniki ryzyka odpowiadajace profilowi dzialalnosci Spétki sprzyjajace

mozliwoéci wystapienia okredlonych Naruszenn prawa zwigzanych w szczegélnosci
z naruszeniem obowiazkéw regulacyjnych, innych obowiazkéw okreslonych w przepisach
prawa lub ryzykiem korupcji w drodze wewnetrznego dokumentu opracowanego przez Spétke.
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10.2  Werytfikacja zgodnosci zasad opisanych w Procedurze z obowiazujacymi przepisami prawa oraz
wewnetrznymi procedurami Spétki odbywa sie co najmniej raz w roku, jednakze niezwlocznie
po nowelizacji odpowiednich obowigzujacych przepiséw prawa oraz wewnetrznych procedur
Spolki, badz po przyjeciu nowych lub dodatkowych regulacji dotyczacych Procedury.

10.3 Zmiana Procedury wymaga zachowania takiego samego trybu, jaki zostal zastosowany do jej
przyjecia.
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